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DEL REIKALAVIMU DERYBOMS DEL LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS
KOLEKTYVINES SUTARTIES

Lietuvos §vietimo darbuotojy profesiné sajunga (toliau - LSDPS) rengiant nauja Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutartj teikia savo reikalavimus. Reikalavimai suskirstyti | SeSias
temas:

1. Bendrieji reikalavimai
Darbo laiko ir darbo kriivio normos
Darbo uzmokestis
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4. Svietimo tinklas ir finansavimas
5. Kiti klausimai

6

Socialinio dialogo skatinimas

LSDPS keliamais reikalavimais siekia gerinti Lietuvos §vietimo sistemos suteikiamy paslaugy
gyventojams kokybe, Svietimo sektoriaus skaidrumg ir efektyvumg bei Svietimo Sektoriaus
darbuotojy socialing gerove.

LSDPS sitilymuose stengiasi atliepti visy ugdymo formy ir visy §vietimo sektoriaus darbuotojy
interesus. Sis tekstas yra diskusinio pobiidZio ir neturéty biti suprastas kaip paZzodinis sitilymas naujai
$vietimo ir mokslo $akos kolektyvinei sutaréiai, taip pat LSDPS pasilicka teise tobulinti bei papildyti
zemiau nurodytus reikalavimus, atsizvelgdama j deryby eiga ir pasiektus susitarimus dé¢l atskiry

nuostaty.
1. Bendrieji reikalavimai

Siame skyriuje keliami reikalavimai siejami su naujai sudaromos Lietuvos Svietimo ir mokslo

Sakos kolektyvines sutarties vykdymu bei pasiekimy vertinimu.
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1.1.  Sudarant naujg Sakos kolektyvine sutartj visi joje keliami tikslai ir siekiai turi buti aiSkiai
kvantifikuoti, jy jgyvendinimas pagrijstas aiSkiomis ir detaliomis priemonémis, kuriy kiekvienai
bty numatytas finansavimo poreikis ir finansavimo Saltinis. Prie§ priimant galutinj sprendima
dél kolektyvinés $akos sutarties pasira§ymo, kiekvienai priemonei SMSM kartu su kitomis

institucijomis bei socialiniais partneriais turi atlikti kasty ir naudos analize.

PaaiSkinimas:

Sakos kolektyvinéje sutartyje negali biiti nustatomi neapibrézti, nepamatuojami tikslai, nes
nejmanoma jvertinti tokiy tiksly pasiekimo, jvykdytos pazangos. Todél iSkeliami tikslai turi biiti
kvantifikuojami ir jy monitoringas turi buti jmanomas kolektyvinés Sakos galiojimo laiku.
Kiekvienas Sakoje sutariamas tikslas turi atspindéti ilgalaikius / strateginius Salies siekius - gerinti
Svietimo kokybe bei Svietimo ir mokslo darbuotojy darbo salygas. Kiekvienam keliamam tikslui turi
biiti numatytos konkrecios priemonés, nurodyti jy kastai, bei atlikta kasty ir naudos analizé, kuri leisty
kolektyvinés Sakos sutarties partneriams bei visuomenei jvertinti sutarty priemoniy veiksminguma bei

efektyvuma, kuriy finansavimui yra naudojami mokesC¢iy mokétojy sumokami mokesciai.

1.2.  Siekiy ir tiksly jgyvendinimas, finansy panaudojimas turi buti detaliai analizuojamas ir
vertinamas kartu su profesiniy sgjungy specialistais (apimant duomeny mikro lygio
dalinimusi). Darbinio lygio (specialisty) grupiy susitikimas tarp SMSM, FM, SADM ir
profsajungy - karta per ménes;.

Paaiskinimas:

Nustacius konkrecius, kvantifikuojamus tikslus, svarbu atlikti nuolatinj tiksly siekimo
vertinimg (monitoringg) bei nuolat vertinti tiksly pasiekimui skiriamy 1Sy (asignavimy) panaudojima.
Tai gali atlikti profesiniy sajungu, SMSM bei kity institucijy (SADM, FM) specialistai. Remiantis
specialisty darbu bty rengiama Ketvirtiné pazangos ataskaita (zr. 1.4. punktas). Siekiant uztikrinti
analizés galimybes SMSM privalo ne tik uztikrinti glaudy bendradarbiavima su socialiniais partneriais,

bet ir uztikrinti, esant poreikiui, naujos statistikos rinkima.

1.3. Kartg per metus Valstybés kontrolé turi atlikti nepriklausomg paskirty 1éSy panaudojimo ir

efektyvumo vertinima.

Paaiskinimas:



Siekiant skaidrumo bei visuomenés palaikymo, prie§ pradedant kitas kolektyvinés Sakos
derybas (atnaujinimo procesa), bet ne veliau kaip naujy mety sausio-vasario ménesiais, Valstybés
kontrolés auditoriai turi atlikti esamos kolektyvinés Sakos 1éSy panaudojimo (finansinis auditas),

priemoniy efektyvumo ir pasiekty tiksly (veiklos auditas) auditg.

1.4.  SMSM Kkartu su socialiniais partneriais (Zr. 1.2. punkta) bei kitomis institucijomis jsipareigoja
kas ketvirtj parengti pazangos ataskaita (kartu su sitilomomis rekomendacijomis) ir ja pristatyti
profesiniy sajungy atstovams, tam kad esant poreikiui biity galima laiku imtis reikiamy

veiksmy.

Paaiskinimas:

LSDPS, kaip atsakingas socialinis partneris, siekia, jog nuolat biity vykdomas uZsibrézty tiksly
pazangos monitoringas, skirty 1éSy panaudojimo efektyvumo vertinimas ir atitikimas uzsibrézty tiksly
pasiekimui. Nustacius nukrypimus nuo plano, turi buti nedelsiant imamasi reikiamy veiksmy, siekiant
uztikrinti plano vykdyma. Labai svarbus ir paciy skiriamy 18y / asignavimy panaudojimo vertinimas.
Tik uztikrinant skaidry ir efektyvy skiriamy 1éSy naudojima gali didéti pasitikéjimas Svietimo

sektoriumi bei valstybés institucijomis.

1.5. Kolektyvingje sutartyje neturi biiti lygiuojamasi | ES / EBPO vidurkius. Sitiloma pradéti
orientuotis j siekiamy $aliy vidurkj, pvz., Skandinavijos (Suomija, Svedija, Norvegija, Danija)

Saliy vidurkj.

Paaiskinimas:
Skandinavija pasizymi dideliu mokes¢iy ir BVP santykiu. Didelis paskirstymas salygoja
valstybés galimybes investuoti j Svietimg bei mokslg ir siekti kokybiskiausio Svietimo pasaulyje. Todél

bty klaidinga orientuotis i politiniy / geografiniy Saliy vidurkius, o ne i sektiny Saliy pavyzdzius.

2. Darbo laiko ir darbo kravio normos

Lietuvoje esama dideliy netolygumy klasés dydzio atzvilgiu. Mokslininkai teigia, jog keiciantis
moksleiviy bei studenty generacijoms, kinta ir poreikiai Svietime taikomoms priemonéms bei

metodams. Pastebima, jog darbas su jaunimu darosi sudétingesnis, todél yra rekomenduojamos
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mazesnés klasés, Salia pedagogy kvalifikacijos kélimo priemoniy, siekiant iSlaikyti arba gerinti
Svietimo kokybe. Per didelés klasés didina pedagogy patiriamg stresg, mazina déstymo kokybe. Todél
biitina imtis reguliuoti klasiy dydzius bei uZztikrinti, jog pedagogai galéty skirti pakankamai laiko
pasiruo§imui. Tai galioja visoms ugdymo formoms. Zemiau pateikiami LSDPS reikalavimai, susije su

darbo laiko ir darbo krivio normomis.

2.1. Reikalavimas mazinti klasiy dydZzius juos pritaikant naujos generacijos mokiniams. Sis
reikalavimas turi bati jgyvendintas iki 2025 mety. SMSM turi parengti ir su profsajungomis
suderinti plang, kaip toks tikslas turéty biiti igyvendinimas, kartu dalinantis esamos situacijos ir
nuolatinio monitoringo duomenimis. Klasiy mazinimas turi buti pradétas nuo 2021 rugséjo
ménesio naujai sudaromoms klaséms / grupéms. LSDPS siiilo tokius dydzius ir jy pasiekimo

(naujy klasiy sudarymo) laiko plana:

Lentelé 1. Mokiniy (vaiky) skaiciaus klasése (grupése) normos

Klasése, Klasése,
kuriose kuriose
IkimokykKlinio Ikimokyklinio Ikimokyklinio ugdoma ugdoma
ugdymo ugdymo ugdymo pagal pagal
grupése, kuriose | grupése, kuriose | grupése, kuriose | pradinio pagrindinio ir
Mokslo ugdomi vaikai ugdomi vaikai ugdomi vaikai ugdymo vidurinio
metai iki 2 m. nuo 2 iki 3 m. nuo3m programag | ugdymo
Faktas 2020-2021 10 15 20 24 30
Isipareigojima
S 2021-2022 10 14 19 23 28
llgalaikis
planas 2022-2023 10 13 18 22 26
Ilgalaikis
planas 2023-2024 10 12 17 21 24
llgalaikis
planas 2024-2025 10 11 16 20 22
Ilgalaikis
planas 2025-2026 10 10 15 20 20




2.2.  SMSM turi inicijuoti tyrima, kurj atlikty kompetentingi akademikai ir nustatyty, koks yra
faktinis pasiruo§imo pamokoms / aukstyjy mokykly paskaitoms laiko poreikis. Sie duomenys
privalo bati naudojami etatinio apmokéjimo sandaroje nustatant darbo kriivio normas. Tyrimas
turi buti pradétas nedelsiant, bet ne véliau kaip 2020-09-01, ir apimti visus mokslo metus, t. y.
iki 2021-08-31. Remiantis iSankstiniais $io tyrimo duomenimis turi buti nustatomas

maksimalus kontaktinio valandy skaiCius etate nuo 2021 rugs¢jo 1d. (zr. 2.3. punkta)

Pagrindimas:

Dabartiniai nustatyti laiko pasiruoSimui pamokoms / paskaitoms, namy darby, atsiskaitymuy,
egzaminy vertinimui, kitoms pedagogy tiesioginéms su mokymu / déstymu susijusioms veikloms
skiriami procentai (valandos) neatitinka realijy. Todél sickiama, jog taikant mokslinius tyrimus, bty
nustatytas optimalus poreikis, uztikrinantis kokybiska pedagogy darbg. Remiantis tokio tyrimo
rezultatais turéty buti formuojamas darbo kriivis ateityje. Siekiant uztikrinti rezultaty savalaikiSkuma,
tyrimas turi buti kartojamas ne reciau kaip karta per 4 metus. Siekiant uztikrinti tyrimo skaidrumg ir

taikomy metody tikslingumg, tyrime turi dalyvauti profesiniy sajungy specialistai.

2.3.  Jeigu nebity atliktas objektyvus darbo krivio vertinimas (zZr. 2.2. punkta), reikalaujama mazinti
kontaktiniy valandy skai¢iy etate mokytojams ir pasiekti, kad mokytojo etate (36 val. per
savaite) maksimalus kontaktiniy valandy skaicius per savaite biity:

a) nuo 2021-09-01 — 21 val.
b) nuo 2022-09-01 — 18 val.

2.4.  Jeigu nebity atliktas objektyvus darbo kriivio vertinimas (Zr. 2.2. punktg), reikalaujama didinti
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy). LSDPS atliks tiksline savo

nariy apklausg, kuria identifikuoty jver¢ius ir juos pateiks deryby eigoje.

2.5. Nuo 2020-09-01 turi biiti pereita prie darbo kriivio skai¢iavimo metodikos ne metinémis, o

savaitinémis valandomis.

2.6.  Nuo 2020-09-01 etatas turi biiti sudaromas, kai savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢ius sudaro:
a) nuo 2021-09-01 — nuo 17 iki 21 valandy

b) nuo 2022-09-01 — nuo 14 iki 18 valandy
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Paaiskinimas:

LSDPS sickia, jog sumaZéjus savaitiniy kontaktiniy valandy skaiéiui, jstaigos vadovas turi su
darbuotoju suderinti ir darbo plane numatyti kita veikla, t.y. subalansuoti, kad suminés savaitinés
darbo valandos islikty nepakitusios. Pavyzdziui, jei mokytojas priimtas pilnam etatui vienais metais,

iSlaikyty pilng etatg ir tais metais, kai nereikSmingai sumaz¢ja savaitiniy kontaktiniy valandy skaicius.

2.7.  Nuo 2020-09-01 numatyti ne maziau kaip 4,76 privalomy nekontaktiniy valandy (200 val. per
mokslo metus) skai¢iy veikloms mokyklos bendruomenei ir 40 val. (per mokslo metus) turi
biti skirtos profesinio tobuléjimo veiklai jgyvendinti.

2.8. Didinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skaiciy etate nuo 3 iki 6 val., nuo 2021 m. kasmet pridedant po 1

nekontakting valanda.

3. Darbo uzmokestis

LSDPS siekia, jog biity jgyvendintas ,,mokytojas - prestizing profesija” tikslas, tuo padiu j
Svietimo sektoriy biity pritraukiami gabiausi abiturientai, kity specialybiy absolventai. Siam tikslui
pasiekti butina uztikrinti, jog Svietimo sektoriaus darbuotojy alga biuty konkurencinga, Kkitaip
gabiausieji rinksis kitas profesijas. Todél LSDPS i3désto Zemiau nurodytus trumpalaikius ir ilgalaikius

reikalavimus Svietimo sektoriaus darbuotojy atlyginimams.

3.1.  Nustatyti, jog Svietimo sektoriaus darbuotojy atlyginimy didinimai turi jvykti kiekvieny mety

sausio 1d., kartu su jsigaliojanciu baziniu dydziu.

Paaiskinimas:
Skirtingais laikotarpiais kintantys koeficientai bei bazinis dydis sukelia tam tikrg
neapibréZtumg ir apsunkina statistikos jvertinimg. Todél bitina, jog visi koeficientai, kaip ir bazinis

dydis, minimalus meénesinis atlyginimas ir kiti keistysi tuo paciu metu.

3.2.  Nuo 2021-01-01 pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas turi didéti 15 proc.

3.3.  Kolektyvingje sutartyje patvirtinti plang, kuriame biity numatytas ilgalaikis §vietimo ir mokslo

sektoriaus darbuotojy atlyginimy didéjimas taip, kad 2025-01-01 mokytojy atlyginimas siekty



ne maziau kaip 150 proc. prognozuojamo 2025 mety VDU ir atitinkamai buty koreguojami
visy Svietimo sektoriaus darbuotojy pastovios dalies baziniai koeficientai.

3.4.  Turi biiti nustatytos aukstyjy mokykly déstytojy ir mokslininky atlyginimy grindys nuo 2021-
01-01.
LSDPS laikosi nuostatos, kad akademinis ir aukstos kvalifikacijos neakademinis personalas
privalo uzdirbti ne maziau kaip 1.5 VDU nuo 2021 mety. SMSM turi parengti teisines gaires
tokiy grindy nustatymui, jog jos galioty autonomijg turintiems universitetams. Grindys turi
galioti valstybinéms ir savivaldybiy valdomoms aukstosioms mokykloms bei institucijoms.

LSDPS siiilo tokj grindy nustatymo laiko plana:

Metai 2021 2022 2023 2024 2025
Pradedantys mokslininkai, lektoriai 1 1.25 1.5 1.75 2
Mokslo darbuotojai, asistentai 1.5 1.75 2 2.25 2.5

Vyresnieji mokslo darbuotojai,
docentai 2 2.25 2.5 2.75 3

Vyriausieji mokslo darbuotojai,
profesoriai 3 3.25 3.5 3.75 4

Aukstosiose mokyklose dirbantis administracinis personalas turi uzdirbti ne maziau nei Salies VDU

(prognozuojamas einamaisiais metais) nuo 2021-01-01d.

4. Svietimo tinklas ir finansavimas

Kaip liudija tarptautiniy ir Lietuvos institucijy atlickamos analizés, statistiSkai Lietuvoje
mokiniy ir mokytojy santykis, lyginant su Skandinavijos Salimis, lieka ganétinai Zemas. Taciau esama
ir labai dideliy netolygumy dél mokiniy ir mokytojy santykio ir padioje Lietuvoje. Sio dokumento
antroje dalyje keliami reikalavimai klasés dydziui turéty padéti sumazinti netolygumus, ypac tose
mokyklose, kur mokiniy ir mokytojy santykis yra labai didelis. Taciau Svietimo sektorius néra
pakankamai finansuojamas, kai lyginamasi ] autoritetingas Skandinavijos $alis, todél buitina numatyti

ilgalaikj Svietimo sektoriaus finansavimo plang.

4.1.  Svietimo finansavimo procentas nuo bendrojo vidaus produkto turi siekti Skandinavijos $aliy
(Suomijos, Norvegijos, Svedijos, Danijos) vidurkj. Biitina numatyti ilgametj tokio finansavimo

plang ir uztikrinti finansavimo Saltinius.



Pagrindimas:

Remiantis Eurostat pateikiamais duomenimis apie valdzios sektoriaus skiriamas l1éSas $vietimo
sektoriui (apimant visas iSlaidas, centrinés bei vietinés valdzios), 2018 metais Lietuvoje Svietimo
sektoriui i§ viso buvo skirti 4.6 proc. BVP. EU-28 vidurkis atitinkamu laikotarpiu sieké 4.7 proc. BVP.
Tadiau LSDPS laikosi nuostatos, jog Lietuva turi orientuotis j pazangiy (Svietimo sektoriuje) 3aliy

(Suomijos, Svedijos, Norvegijos, Danijos) vidurkj, kuris 2018 metais sieké 6.1 proc. §iy $aliy BVP.

2 lentelé. Valdzios sektoriaus iSlaidos Svietimui (GF09 kodas) proc. BVP, 2018 metai, Eurostat

duomenys.
proc. BVP
Salis Svietimui
LT 4.6
EU28 4.7
EE 6.2
LV 5.8
SKAND 6.1
Fl 5.5
SE 6.9
NO 5.4
DK 6.4

4.2. Vykdant Svietimo tinklo optimizavimg, sutaupomos léSos turi biiti nukreipiamos atgal |

Svietimo sektoriaus finansavima.

4.3.  Svietimo jstaigos vadovas darbuotojy pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio skirstyma /
skirstymo tvarka suderina su profesine sgjunga ir negali priimti naujy darbuotojy, jeigu
dirbantiems to dalyko (ugdymo srities) mokytojams nesudaromas pageidaujamas (nevirsijant

maksimaliai leidziamo) darbo kravis.

4.4. Svietimo jstaigos vadovas suderina su profesine sajunga darbo tvarkos taisykles, darbo

apmokéjimo sistema, mokytojo etato sandaros principus, pareiginés algos koeficienty, darbo
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kravio skirstymo tvarka, dalyko mokytojo, pagalbos specialisto, bibliotekininko ir Kkt.
darbuotojy pareigybés apraSyma, tvarkarascius ir kitus lokalinius teisés aktus, ir padaro juos

viesSai prieinamus jstaigos tinklapyje.

5. Kiti klausimai

5.1.  Svietimo turinys ir pedagogy kompetencijos pagal Suomijos modelj

Paaiskinimas:

21 amziaus didziausias i$Stkis - neatsilikti ne tik darbo salygomis, bet ir mokymo turiniu.
LSDPS siiilo perimti geraja  patirtj i§ Suomijos $vietimo sistemos. SMSM turi parengti §vietimo
turinio ir pedagoginiy kompetencijy perémimo i§ Suomijos jgyvendinimo plang, numatant konkrecias
priemones, finansavima. Peréjimo laikotarpis iki 2025 - 2027 mety. Turi biiti numatytas Suomijos
pedagogy auditas Svietimo turiniui ir pedagoginéms kompetencijoms ne reciau kaip kartg per dvejus
metus. Jkurtas glausto turinio bendradarbiavimo kanalas. Per 2025-2035 mety perioda, ne maziau kaip
50% pedagogy su darbo stazu iki 5 mety turi biiti atlike ne trumpesne nei 1 ménesio stazuote

Suomijos $vietimo institucijose.

5.2.  Iki 2020-08-31 SMSM turi sukurti, akredituoti ir kartu su profesinémis sajungomis patvirtinti
pedagogy kvalifikacijos kélimo katalogg, i$ kurio privaléty buti renkamasi, kai planuojamas

pedagogy kvalifikacijy kélimas.

Paaiskinimas:

Kataloge turi biiti numatytas kurso data, vieta, pavadinimas, trukmé, turinys. SMSM Kkartu su
profesiniy sajungy atstovais turi vykdyti siillomy kvalifikaciniy priemoniy efektyvumo ir naudingumo
monitoringg (ne re€iau kaip du kartus per metus) ir esant poreikiui keisti akredituoty kursy pasiiilg.
Vykdant efektyvumo ir naudingumo vertinimus turi bati atsizvelgiama ir j dalyvavusiy mokytojy

apklausas. Kursai gali buti teikiami nuotoliniu badu.

5.3.  SMSM turi inicijuoti ir nuolat vykdyti pedagogy psichologinés biisenos monitoringa.

Paaiskinimas:



SMSM Kkartu su profesinémis sajungomis bei psichologijos specialistais turi kartu analizuoti

gaunamus monitoringo duomenis (karta per ketvirtj) ir remiantis surinktais duomenimis imtis

neatidéliotinai pedagogy psichologinés gerovés uztikrinimo.

5.4.

5.5.

5.6.

Biurokratinés nastos mazinimas smulkiy pirkimy srityje.
Pedagogams turi buti kompensuojamos patiriamos kanceliarinés islaidos, bet ne daugiau kaip
10 eury per ménes;j. Pateikus fiskalinius jsigyty kanceliariniy prekiy c¢ekius, suma pervedama
kartu su Kitu atlyginimu.
Pedagogams turi biiti kompensuojamas su darbu susijusiy knygy isigijimas (pateikus fiskalinius
cekius):

o Ikimokyklinis/pradinis ugdymas: ne daugiau 60 eury per metus

o Pagrindinis ugdymas: ne daugiau kaip 120 eury per metus

o Aukstasis mokslas: ne daugiau kaip 200 eury per metus
Dirbantiems pedagogams bei turintiems suminj 20 pedagoginio darbo mety stazg asmenims turi
biti finansuojami akiniai (akiniy lgSiai, o ne rémeliai), bet ne didesnei nei 200 eury sumai kas

penkerius metus.

Dirbantiems pedagogams turi buti sudaryta 80% lengvata vieSajam vietiniam ir regioniniam

transportui darbo dienomis keliaujant tarp namy ir darbovietés.

Paaiskinimas:

Sitloma adaptuoti Europoje jprasta “Jobticket” model;j. Tokia nuolaida skatinty

pedagogus rinktis vie$gji transportg ir kartu prisidéty prie ES Green Deal darbotvarkés keliamy tiksly

igyvendinimo.

5.7.

5.8.
5.9.

Kanceliariniy prekiy, knygy jsigijimo, ménesinio transporto bilieto kontrole vykdo darbdavys,
tadiau visi duomenys turi biiti akumuliuojami bendroje sistemoje, taip, jog SMSM ir profesiniy

sajungy atstovai galéty identifikuoti tokios sistemos efektyvuma ir teikiamg nauda.

Sustiprinti pagalbg mokiniy pasiekimams gerinti.

Nuo 2020-09-01 viesinti Svietimo sektoriaus darbuotojy atlyginimy statistikg

Paaiskinimas:

Siuo metu Lietuvoje pradétas skelbti bazinis atlyginimas darbo skelbimuose. Siekiant didinti

Svietimo sektoriaus atlyginimy skaidruma, statistikos pakankamumag ir vieSuma, biitina pradéti skelbti
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kiekvieno vie$ojo sektoriaus darbuotojo individualig, bet nuasmenintg alga.
Tokios statistikos atsiradimas sudaryty prielaidas profesinéms sajungoms jvertinti, ar tikrai yra
laikomasi jstatymy ir ar veiksmingai vykdomos Svietimo sektoriaus reformos. Mokslininkai, tyréjai bei
akademinés visuomenés nariai taip pat jgauty papildomus jrankius vieSojo Svietimo biklés
monitoringui ir Svietimo sektoriaus politikos analizémes.
Atlyginimy statistika turéty bati skelbiama centralizuotai (pvz., SMSM arba Lietuvos statistikos
departamento tinklapyje), su profesinémis sgjungomis suderinus skelbiamy duomeny formatg ir
priecinamuma. Skelbiami turi biiti Sie rodikliai:

* Savivaldybés pavadinimas

* Savivaldybés kodas

* Istaigos pavadinimas

* Istaigos kodas

* Profesijos pavadinimas (LPK 6 zenklai)

* Profesijos kodas (LPK 6 zenklai)

* Darbuotojo individualus / unikalus kodas (nekintantis keiciantis darbovietéms arba dirbant
keliose darbovietése)

* Darbuotojo lytis

* Darbuotojo amzius

* Darbo sutartyje numatytas etatinis valandy krtvis

* Darbo sutartyje numatyta etatinio kriivio sandara

* Darbo sutartyje numatyta etato dalis

* Darbuotojo per atitinkamg ménesj 18dirbtos valandos

* Darbuotojo per atitinkamg ménesj iSdirbtos valandos pagal etato sandarg

* Darbuotojo per atitinkamg ménesj i8dirbti vir§valandziai

* Bazinis koeficientas

* Bazinis atlyginimas uz iSdirbtas valandas

* Atlyginimas uz iSdirbtus virSvalandZius

* Kiti priedai, priemokos, bonusai

* Darbo norma (pvz. klasés dydZziai, mokiniy skaicius ir .t.t)

* Faktiné¢ norma (pvz. klasés dydziai, mokiniy skaicius ir .t.t)

* Kiti svarbus rodikliai

Statistika turi biiti vieSai skelbiama ir prieinama neribotg laikotarpj. Skelbiami ménesiniai
duomenys. Jeigu jstaigoje yra numatytos bet neuzimtos darbo vietos, tokia darbo vieta irgi turi biiti

skelbiama toje pacioje statistikoje, paliekant individualius asmens duomenis tuscius. Tokia praktika
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padéty lengviau ir grei¢iau rasti numatytas, bet neuzimtas darbo vietas. | statistikg turi buti jtraukiami

VISI darbuotojai nedarant jokiy iSim¢iy, t.y. pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai.

6. Socialinio dialogo skatinimas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Suteikti papildomas apmokamas kasmetines atostogas profesinés organizacijos nariams 10

darbo dieny.

Profesiniy sgjungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius profesiniy sajungy
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo ne maziau kaip 80 darbo valandas per

v

metus ir uz Si laika  jiems mokeéti vidutinj darbo uzmokest;.

Socialinio dialogo vystymui, darbuotojy atstovavimui, dokumenty derinimui mokytojy etate
skirti papildomas valandas (veiklos mokyklos bendruomenei) profesiniy organizacijy valdymo
organy nariams: pirmininkui (ne maziau kaip 63 val. per metus), komiteto nariams (ne maziau
kaip 42 vai. per metus), jo pavaduotojui (ne maziau kaip 50 val. per metus), o kitiems

pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams sutartas atitinkamo dydzio priemokas.

Darbdavys sudaro sglygas savo darbuotojy - profesinés sgjungos nariy -mokymui ir Svietimui.
Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biti suteikiamos ne maziau kaip keturios darbo
dienos per metus. Uz §j laikg darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis uz

keturias darbo dienas.

Istaigos vadovas profesinés organizacijos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia patalpas,
kompiuterine jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas, skelbimy lenta,
transporto priemoneg.

Svietimo PS kofinansavimas uz visy dirban¢iyjy atstovavima.

Paaiskinimas:

Profesinés sgjungos, perimdamos derybas uz visus Svietimo sektoriaus darbuotojus, o ne tik PS

narius, taip pat dalyvaudamos jvairaus formato monitoringo, audito, vertinimo darbuose, patiria

reikSmingus kastus samdant reikiamy specialybiy darbuotojus.

Sitiloma, jog SMSM ijkurty fonda, kurio dydis kasmet galéty siekti 300.000 eury ir bty kasmet

indeksuojamas kartu su nominaliu BVP augimu. Siuo fondu PS galéty pasinaudoti samdant
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specialistus, kurie dalyvauja kolektyvinés Sakos derybose, monitoringo, audito, tyrimy ir kitose Siame
dokumento nurodytose vertinimo veiklose. Maksimali suma, kuria galéty PS pasinaudoti - 300.000 x
(PS imokas mokantys nariai / suma visy Svietimo PS jmokas mokancéiy nariy skaicius).
Papildomos salygos pasinaudoti Sia priemone — detali ir vieSa metiné finansiné PS ataskaita, visy PS
valdymo organy nariy viesa ir atvira interesy deklaracija bei detali ir vieSa fondo panaudojamy 1€y
ataskaita.

Papildomai PS turéty rinkti PS nariy jmokas per centralizuotg instituta (pvz., Sodra), o nariy
jmokos neturéty  buti mazesnés nei 1 procentas nuo bruto atlyginimo.
I[§ Sio paramos fondo  negaléty  buti  finansuojama  einamoji  PS  veikla.
Tokios priemonés atsiradimas nesukuria jokiy privalomy jsipareigojimy PS, tik galimybe tapus
visiskai atviriems ir skaidriems padengti dalj samdomy specialisty kasty. Toks PS rémimas, prisidéty
prie PS darbo kokybés ir socialinio dialogo gerinimo.
Fondo atsiradimas 2021-01-01, iki Sio termino paruoSiant teising baze, skaidriam PS jmoky
deklaravimo procesui, sistemos atsiradimui, kuris biity privalomas tik fondu norinioms pasinaudoti

PS. Nepanaudotos 1éSos liecka fonde ir mazina kity mety asignavimy poreik].

Lietuvos Svietimo darbuotojy

profesinés sajungos pirmininkas / —Andrius Navickas
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