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Svietimo, mokslo ir sporto ministrui

Algirdui Monkeviciui 2020-02-20 Nr. Sd-062

DEL LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO PROFESINES SAJUNGOS
REIKALAVIMU DERYBOMS DEL NAUJOS LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO
SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES

Lietuvos $vietimo ir mokslo profesiné sajunga (toliau — LSMPS), vadovaudamasi LR DK

188 str. 4 d., inicijuoja derybas dél naujos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés

sutarties ir teikia Siuos reikalavimus:

1. Nuo 2021 m. rugs¢jo 1 d. nustatyti mokytojo bazing pareiging algg 1708,96 Eur ir
laipsniskai, pagal sutartyje aiskiai nustatyta grafika, didinti iki 2025 m. pasiekiant EBPO
top 15 saliy vidurkj. Tokig pacig darbo apmokéjimo tvarka nuo 2021 m. rugséjo 1 d. pradéti
sistemiskai taikyti pagalbos mokiniui specialisty darbo uzmokes¢iui. Nuo 2021 m. rugséjo
1 d. Svietimo, mokslo ir ugdymo jstaigy bibliotekininky pareigybés apmokeéjima apibrézti
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priede ir sistemiskai taikyti tokig pacig darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka kaip ir mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams.

2. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. i§gryninti mokytojo darbo kriivio sandarg ir aiskiai apibrézti
pavyzdiniame pareigybés apraSyme.

3. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. mokytojo baziné pareiginé alga didéja dél stazo (iki 2 m., 2-5 m.,
5-10 m., 10-15 m., 15-20 m., 20-25 m., daugiau kaip 25 m.).

4. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. mokytojo baziné pareiginé alga did¢ja dél veiklos sudétingumo,
kurio kriterijai apibrézti Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje.

5. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. mokytojo baziné pareiginé alga didéja dél papildomy funkcijy,
kurios priklauso nuo mokytojo turimos kvalifikacinés kategorijos, atlikimo.

6. Tobulinant mokytojy rengimo sistemg nustatyti daugiau laiko praktiniams bilisimo
mokytojo igiidziams ir kompetencijy lavinimui. Nuo pirmy studijy mety nustatyti
privaloma praktika Svietimo ar ugdymo jstaigoje ir uz tai mokeéti stipendijg (alga).

7. Nustatyti, kad ugdymo turinio atnaujinime ir formavime dalyvauja bei teikia savo sitilymus

mokytojy dalykiniy asociacijy atstovai ir §vietimo ekspertai.
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Nustatyti, kad profesiniy sgjungy atstovai dalyvauja Svietimo jstaigy tinklo pertvarkos
planavime ir vykdyme bei teikia savo sitilymus.

Nustatyti, kad dél tinklo pertvarkos metu sutaupytos 1€Sos 3 metus naudojamos iSimtinai
pertvarka jvykdziusiy savivaldybiy Svietimo tikslais, ypatingg démesj skiriant darbo
netekusiy darbuotojy perkvalifikavimui.

Nustatyti, kad ikimokyklinio ugdymo, pagalbos mokiniui sistema ir neformalusis ugdymas
biity finansuojami tikslinémis dotacijomis.

Nustatyti, kad profesiniy sajungy atstovai dalyvauja mokytojy atestacijos, kompetencijy ir
veiklos vertinimo bei kvalifikacijos tobulinimo procesuose. Siuos procesus
reglamentuojanciy teisé€s akty pakeitimai galimi tik gavus profesiniy sgjungy sutikima.
Nuo 2021 m. sausio 1 d. sudaryti aisky ir konkrety grafika, kuriuo vadovaujantis déstytojy,
mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir neakademiniy mokslo ir studijy institucijy darbuotojy
darbo uzmokestis iki 2025 m. pasiekty 150 proc. Salies VDU.

Nuo 2021 m. sausio 1 d. skirti 1é8y aukstosioms mokykloms neakademinio personalo darbo
uzmokesciui padidinti ne maziau nei 30 proc.

Sudaryti teisines prielaidas aukstyjy mokykly personalui, netekusiam darbo dél universitety
jungimo ar demografijos, iSeiti j iSanksting pensija

Numatyti 1éSy aukstyjy mokykly personalui, netekusiam darbo dél universitety jungimo ir
demografijos, perkvalifikavimui.

Skirti  aukStosioms mokyklos 1éSy personalo kvalifikacijos tobulinimui ir
perkvalifikavimui.

Projektinéje veikloje dalyvaujanciy aukstyjy mokykly darbuotojy darbo uzmokestis turi
biti ne maziau nei 20 proc. didesnis uz jo vidutinj darbo uZmokest;.

2021 m. sausio 1 d. sutartj pasirasiusiy profesiniy sagjungy nariams nustatyti 3 papildomas
kasmetiniy atostogy dienas ir 2025 m. sausio 1 d. pasiekti 5 dienas.

Iki 2025 m. sausio 1 d. pasiekti, kad sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy nariams
mokymosi atostogos biity pilnai apmokamos darbdavio 1éSomis.

Nustatyti, kad nuo 2021 m. sausio 1 d. darbo tarybos nesteigiamos ten, kur darbdavio
lygmeniu veikia sutart] pasirasiusiy profesiniy sajungy strukturiniai padaliniai.

Nuo 2021 m. sausio 1 d. sutart] pasiraSiusiy profesiniy sgjungy atstovaujamyjy ir (arba)
valdymo organo narius profesiniy sgjungy posé€dziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo
darbo 80 darbo valandy per metus, $iy valandy kiekj didinant kasmet. ki 2025 m. sausio 1

d. pasiekti 120 darbo valandy ir uz §j laikotarpi jiems mokéti vidutinj darbo uzmokest;.

I kolektyvines derybas LSMPS deleguoja:

LSMPS pirmininkg Egidijy Milesina, el. p. pirmininkas@svietimoprofsajunga.lt
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LSMPS teisé¢s centro vadove Evelina Silinyte, el. p. info@svietimoprofsajunga. |t

Lietuvos Svietimo ir mokslo _ Egidijus MileSinas
profesinés sajungos pirmininkas —K e
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